הנחיות לבדיקת רישיון הישיבה של העובד/מסתנן
טרם העסקת העובד, חלה עליך החובה לבדוק האם הוא מחזיק ברישיון ישיבה מסוג ב'/1 ורישיון ישיבה מסוג ס'(2)(א)(5) תקף ואין בו רישום על איסור עבודה או על הפניה למתקן שהייה.
יש לוודא שהמסמך שברשותו של העובד הנו מסמך מקורי בלבד. על גביו מופיעים פרטיו האישיים של העובד, תמונתו ופרטי רישיון הישיבה.
 
לנוחיותך, מצורפות תמונות להמחשה של רישיונות הישיבה המקוריים אשר יסייעו בידך לבדוק את אמיתות המסמך של העובד:
שים לב - על גבי המסמך מוטמעים סימני ביטחון בצבעים אדום וכחול, אותם ניתן לראות בהפניית המסמך לכיוון מקור אור.
 
חל איסור על העסקת עובד זר או מסתנן/נתין זר על סמך צילום או העתק של רישיון הישיבה.

