
 

 

2/4/23 
 לכבוד 

 מנכ"ל/ית, מנהל/ת מ"א , חשב/ת
 
 

 1/4/23העלאת שכר המינימום החל מתאריך  הנדון: 
 

שכר  יעמוד  1.4.2023   -ה  החל בתאריךהעלאת שכר המינימום, בעקבות חתימת שר העבודה על צו הרחבה ל 
 ₪, עד כה.  ₪5,300 לעומת    5,571.75על סך המינימום  

 
שעות,   182היקף משרה חודשי של   ₪ לשעה, לפי 30.61-שכר המינימום לשעה לא יפחת מ  עובדים שעתיים,לגבי 

 שעות. 42צו ההרחבה בדבר קיצור שבוע עבודה ל  בהתאם ל
 

 שכר מינימום לעובדים בוגרים
 ₪.  5,571.75 כר חודשיש, 01/04/2023להלן סכומי שכר המינימום לעובדים בוגרים החל מתאריך 

 
, שכר השעה יחושב על  01/04/2018בהתאם לצו ההרחבה בדבר קיצור שבוע עבודה במשק, שנכנס לתוקף ביום 

 לשעה.  ₪ 30.61  ויעמוד על שעות לחודש  182בסיס 
 

, שכר  שעות לחודש 176 יעמוד על לעבודתם, תקן השעות החודשי  25-לעובדים בענף המלונאות, החל מהחודש ה
 לשעה.  ₪ 31.657על  שעות לחודש ויעמוד   176השעה יחושב על בסיס 

 
 שכר מינימום לבני נוער 

 .של הנערים שכר המינימום לנער עובד מחושב כאחוז משכר המינימום לעובדים בוגרים, בהתאם לגילם
 :םלבני נוער עובדים על פי התעריפים הבאי תעדכן שכר המינימום י  01/04/2023החל מתאריך 

 

 גיל 
            אחוז משכר מינימום 

 בוגר( )לעובד 
שעות   40שכר חודשי )עד 

 (שבועיות
  173של לפי היקף משרה ) שכר שעתי 

 ( בחודש
עד גיל  

16 
 ש"ח 22.54 ש"ח  3,900.22 70%

עד גיל  
17 

 ש"ח 24.15 ש"ח  4,178.81 75%

עד גיל  
18 

 ש"ח 26.73 ש"ח  4,624.55 83%

 ש"ח 19.32 ש"ח  3,343.05 60% חניך 

  
יש להגדיל דף זה, להדפיסו ולתלות על לוחות  המודעות במלון, ע"פ דרישת החוק להגברת האכיפה           

 (. 2011 –)התשע"ב 
 
 

 בברכה

 
 אב בכר יו

 סמכ"ל משאבי אנוש


