
  
  

  

 

 

 

 
 

 ראש מינהל עובדים זרים 
Foreign Workers Administration Director   

 

 איתך, במסלול חייך

 

www.piba.gov.il 

 

 6בנין כי"ח , קומה 
 ירושלים, 24רח' אגריפס 

 346402620פקס: 
           

 

 שבט תשפ"גב"ח י
 0902פברואר ב 90    

92020902סימוכין 
 

 9220902חוזר ראש מינהל מס' 

 

 לכבוד
בעלי היתרים להעסקת עובדים זרים בענף המלונאות

 
שלוםרב,

 

המלונאות בענף חדרנות בעבודות מהפיליפיניםעובדים זרים הבהרות לעניין העסקת הנדון:

 

מהפיליפיניםלצורךעבודהבענףגיעובתקופההאחרונהמתקבלותבמשרדנותלונותמטעםעובדיםזריםשה

בגיןהשווהלשכרהמינימוםלפחותהחדרנותבבתיהמלוןבארץ,לפיהןביתהמלוןלאמשלםלהםשכרברוטו

משרהמלאהחודשי ההיתוזאת, בניגודלתנאי ברשומיםהר 9...1000נוהלמספר לכתבי("הנוהל")להלן:

 חוזהההעסקה0ולהתחייבותביתהמלוןבמסגרתשהוגשולרשותעלידיבתיהמלוןהתחייבות



 בית כי להבהיר עלינו מתחהבעקבותכך לענףהחדרנות, זר עובד לישראל המזמין לשלםלומלון מידיייב

וזאתגםאםבית חודשבחודשו,שכרשלאיפחתמשכרהמינימוםכדין)ברוטו(בגיןעבודהבמשרהמלאה,

ע הזר לעובד סיפק לא מסוהמלון בחודש כאמור מלאה במשרה העבודה אם )מלבד לישראלים הגיע ובד

באמצעחודשאוהפסיקאתעבודתובאמצעחודש(0



 כןכמו הפרשותמעסיק, סכומיםהמתחייביםבגין עובד, כל עבור ה"פקדון" לשלםלחשבון ביתהמלון על

,זאתבהתאםמחושביםלפימשרהמלאהלכלעובדכאמור–לפיצויים,פנסיהותנאיהעסקהנוספיםנדרשים

לנוהל099לסעיףו0



בבתיתריםלפיחוקעובדיםזריםלעבודהיהמוזמניםלישראלעלפיהםייעודייעובדיםזריםדגישכיחשובלה

תריםלאחררישוםכדיןכעובדייבעליהבעבודהבחדרנותבבתיהמלוןרשאיםלעבודבישראלאךורקמלון,

0ביתהמלוןברישומיהרשות



מלוןמחליטשאיןלובמקרהשביתהםלבצעעבודהאחרתבישראלאינםרשאיאותםעובדיםלכך,בהתאם

בנוהלובחוולכןמצופהומובהרעבודהעבורם המלוןהזבכתבההתחייבות, בתי בישראלעלידי יועסקו כי

יולספקלהם,עלבחדרנותבהיקףשלמשרהמלאהמלוןעבודהביתהאםאיןלאףכיבמשרהמלאהלפחותו

לאניתןלהוציאאתהעובדיםילענלשלםאתהשכרהאמורמידיחודש0 לחופשהללאתשלוםהזריםיןזה,

0בארץ



https://www.gov.il/BlobFolder/policy/permit_conditions_hotels_sector/he/9.8.0001.pdf
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קבו עבודה לו שאין מלון שלמהבית שנה במהלך הזרים לעובדים עה י, לא כי מחו"למוצע להזמין בקש

עוולה זריםעסיק אלוםייעודייבדים להישאו בקש זעסיק רקריעובדים שבם להיקף להבטיח כולםיכול

מלאהכאמור0במשרהודהעב



כפישדווחולרשות,לעמודבקשרעםהעובדיםםבבתיהמלון,מעברלכך,עלממוניהזכויותשלהעובדיםהזרי

0לנוהל91ו0סעיףלהוראותפתרונותבהתאםיאתהזריםלשמיעתתלונותיהםולמצ



בת יעמוד שלא ההביתמלון לביטול צפוי למתןינאיםדלעיל, וסירוב זרים עובדים להעסקת תריםשקיבל

,לאחרשימוע0תריםכאמורבעתידיה








 העתקים : 

 , מנהלת אגף מגזר עסקי מיראשרון 

 ליועמ"ש בכירה עו"ד שושנה שטראוס, עוזרת 

 שירלי ששון, מנהלת אגף הסכמים בילטרליים

 ומלונאותממונה תעשיה  -אורי ברקאי

 קרן גולדמן, מנהלת אגף פיתוח הכשרה מקצועית, משרד התיירות

 התאחדות בתי המלון בישראל 



 

 

 

 
 
 

 
 
 




